Обсуждены и приняты                                                                                                                                                        « У т в е р ж д а ю »
 на заседании комиссии                                                                                                                                                          Директор школы
«….» ……………. 2024 г.                                                                                                                            …..……..……Р.О.Ибрагимова   
Протокол №1                                                                                                                                                «……..…» …………..  2024г.
Показатели премирования педагогических работников
МБОУ СОШ №4  г. Кизилюрта  Республики Дагестан за отчетный период -1 -е  полугодие  2023-2024уч.г.
(Рассматривается только при наличии аналитической справки)
 Ф.И.О.  ……………….........................................................................     предмет  …………………………………………………………….………
	№
	Критерии
	Показатели
	Пример
оценка

(балл)
	Рабочая
оценка (б)


	
	
	
	
	У
	К

	1
	Позитивная динамика учебных достижений
учителя
	а) Успеваемость по итогам  ГИА (ОГЭ, ЕГЭ):  
     
	
	
	

	
	
	     за 100% -й   рез-т  ЕГЭ по русск. языку и математике:  5б   + 1б   по литературе (сочинение) 
	5 
	
	

	
	
	     за 100% -й   рез-т  ОГЭ по русск. языку и математике: 2б 
	2
	
	

	
	
	    за 100% -й   рез-т  ЕГЭ и ОГЭ  предмет по выбору: 2б и 1б соответственно
	1-2
	
	

	
	
	    за каждый «незачёт» по литературе «-» 1б; за каждую «2» ОГЭ и ЕГЭ по русск. яз.  и  математике  «-»2б.
	-1; -2.
	
	

	
	
	    за каждую оценку  «2» ОГЭ и ЕГЭ предмет по выбору минус 1б и 2б соответственно
	   -1; -2.
	
	

	
	
	б) Успеваемость по итогам  контрольных мероприятий в 4-х классах  (I ступень обучения):  
	
	
	

	
	
	      за 100% -й  рез-т по русск. языку: 1б и математике: 1б и дополнительно «+»  по 1б за качество более 80%     
	1-4
	
	

	
	
	      за каждую оценку «2» по русск. языку и математике минус 1б 
	-1 
	
	

	
	
	в)  Наличие положительной динамики роста успеваемости и качества знаний детей:

      (повышение % успеваемости и качества   за полугодие по сравнению с предыдущим периодом)
	1
	
	

	
	
	г)  Подготовка и проведение по графику школьного тура предметных олимпиад:
	
	
	

	
	
	       с участием 5 и более  уч-ся от каждой классной параллели   (при наличии утверждённого протокола)             
	1
	
	

	
	
	д)  Организация работы в профильных классах:
	
	
	

	
	
	      - за преподавание профильных предметов (элективных курсов) в 10-11 классах
	1
	
	

	2
	Позитивные результаты внеурочной деятельности педагога  по преподаваемым предметам  


	б) Участие школьников в   конкурсах,  спортивных, туристических,  президентских соревнованиях  и др.    состязаниях по линии Минобрнауки РД и под руководством педагога школы на уровне:
	
	
	

	
	
	   - города            (если документально  подтверждается участие педагога в подготовке детей)
	1
	
	

	
	
	   - республики    (если документально подтверждается участие педагога в подготовке детей), СКФО +1б                                      
	2+1
	
	

	
	
	в) Достижения уч-ся в предметных олимпиадах, республиканском конкурсе «Шаг в будущее» на уровне: Примечание: оплата за олимпиады и республиканский конкурс «Шаг в будущее» производятся в течение года  
	
	
	

	
	
	   - города  (соответственно за 3,2,1 места, если ребёнок набрал 51% и более; за участие – 1 балл)
	  3;4; 5.
	
	

	
	
	   - республики (соответственно за 3,2,1 места; за лучший результат - 50% баллов; за участие – 3балла) 
	  5;7; 9. 
	
	

	
	
	Примечание: за 1-й (лучший) результат на городском этапе ВОШ, если ребёнок  набрал от 33% до 50%   
	     2
	
	

	
	
	г)  Участие педагога - учителя в предметной олимпиаде (оплата производится в течение года):
	      
	
	

	
	
	  - города             (соответственно за 3,2,1 места)
	1-3 
	
	

	
	
	  - республики    (соответственно за 3,2,1 места; за участие: 1б)     
	3-5
	
	

	
	
	д) Достижения уч-ся в официальных по линии Минобрнауки РД: спортивных, туристических соревнованиях,  спартакиадах, президентских состязаниях,  конкурсах по предмету:
	
	
	

	
	
	  - города          (соответственно за 3,2,1 места)
	1-3 
	
	

	
	
	  - республики (соответ. за 3,2,1 места); СКФО баллы умножаются на К= 1,5. федерации баллы удваиваются    
	3-5
	
	

	
	
	    Примечание:  за каждое призовое место  баллы  присуждаются при условии, если  по данному виду в СОШ организована секционная работа и в подготовке детей   непосредственное участие принял педагог СОШ. 
     В случае, если в соревнованиях принимала участие команда подготовленная тренером ДЮСШ, но   организованная педагогом СОШ, тогда все баллы педагога умножаются на К=0,5.
	    
	
	

	3
	Позитивные результаты 

классного  руководителя
	а)  Благоприятный психологический климат в классе, достижения классного коллектива:

(отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие  пропусков  уроков и опозданий уч-ся без уважительных    причин, осуществление ежедневного контроля, дежурство, сохранность мебели, субботники и др.)
	1-5

 
	
	

	
	
	б) Достижения классного коллектива в общешкольных мероприятиях и конкурсах среди всех 1-4; 

     5-8;  9-11 классов за полугодие согласно утверждённому  рейтингу (соответственно за 3,2,1 места):
	1-3
	
	

	4
	Использование ИКТ
	а) Использование современных  ИКТ:  (использование ИКТ в  процессе  обучения предмету и в воспитательной работе; качественное ведение электронного журнала; ведение электронного дневника).  
	 1-3
	
	

	5
	Обобщение и распространение 

собственного педагогического опыта  

	б) Руководство работой ШМО или  ГМО  (при наличии соответствующей документации соответственно):
	 2; 3.
	
	

	
	
	в) Обобщение и распространение опыта на городском уровне с участием ИМЦ  горОО:
	
	
	

	
	
	    - выступление на научно - практической конференции или ГМО (при наличии доклада, реферата)
	1-2
	
	

	
	
	    - проведение мастер-класса, открытых уроков или мероприятий с участием рук.  ШМО и ГМО по плану Декада
	1-3
	
	

	
	
	г) Обобщение и распространение опыта на республиканском  уровне с участием ДИРО:  

    - практическое участие  в семинарах, совещаниях и конференциях;  научно-методические   публикации в республиканских изданиях и  научных вестниках  (при наличии соответствующего материала)
	1-2
	
	

	6
	Участие в профес. конкурсах  «Учитель года»
 и т.п.  
	а) Участие в городских профессиональных конкурсах (оплата производится в течение года):
	
	
	

	
	
	   - города             (соответственно за 3,2,1 места)
	3;5;7
	
	

	
	
	   - республики    (соответственно за 3,2,1 места) 
	6;8;10
	
	

	
	
	   - участник (город и республика соответственно)
	2; 3
	
	

	7
	  Квалификационная   категория 
	а) Профессиональная переподготовка - квалификационная категория по профилю деятельности 
      - первая категория: 2 балла;  высшая категория: 3 балла. 
	2; 3.  
	
	

	  8
	Особое мнение

рабочей группы

 (другие заслуги)


	 За: Почетная грамота МОН РД – 2 б; знак «Отличник образования РД» - 3 б; Почетная грамота МОН РФ – 4 б.   

Примечание: при наличии 2-х и более наград для оплаты учитывается только одна имеющая наивысшую оценку;

организатору ЕГЭ  за работу без замечаний и по согласованию с руководителем ППЭ  – до 3б в течение года;
 за активное участие в общественной жизни школы и города (пред. профкома до 5б; за работу по укреплению УМБ до 2 баллов;
педагогам СОШ №2, №3 и Гимназии №5, проживающим в городе  до 4 баллов;  за ведение протоколов совещаний при директоре, заседании педсоветов, общешкольных собрании до 3 баллов; за выполнение особых поручений учредителя до 3 баллов.
   …………………………………………………………………………………………………………………………….
    ……………………………………………………………………………………………………………....................................................

 
	
	
	


  Всего: ……… ….. баллов.    С показателями премирования ознакомлен (а):         ……………..………………            «………..» …..…… 2024 г.
                                                                                                                                                                        (подпись учителя)
Члены комиссии:   1. ………......…… …… 2. …………....……….. 3. …………….……..….. 4. ……………..………… 5. ………….....…………. 6. ………………..………. 7. ……..........…………… 
